OVERENSKOMSTEN for VESO
DELB

mellom

SPEKTER

Veterineermedisinsk Oppdragssenter A/S

og

SAN/Norges Farmaceutiske Forening (Farmaceutene)

OM L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR

FOR DE ANSATTE VED
VESO Vestby



1 Hovedavtale (tariffavtalens del I)
Denne overenskomst bygger pa Hovedavtalen mellom Spekter og SAN.

2 Overenskomstens del A
Reguleringer i Overenskomstens del A mellom Spekter og SAN inngér i denne overenskomsten.

3 Overenskomst del B — Veterinaermedisinsk oppdragssenter AS (VESO,
Vestby) og SAN/Norges Farmaceutiske Forening (Farmaceutene)

3.1 Omfang
Alle medlemmer av SAN/Norges Farmaceutiske Forening er omfattet av overenskomsten.

3.1.1 Adgang til & unnta arbeidstakere i ledende stillinger
Arbeidstakere i ledende stillinger kan avtales unntatt fra overenskomstens bestemmelser om
Ipnnsregulering og arbeidstidsbestemmelser.

Det forutsettes at vedkommende har en reelt ubundet arbeidstid, med adgang til a delegere
arbeidsoppgaver, og mulighet til selv & styre hvor og nar arbeidet skal utfgres.

A vaere unntatt fra overenskomstens arbeidstidsbestemmelser betyr ikke automatisk at
vedkommende er unntatt arbeidsmiljglovens bestemmelser, eller at vedkommende har en ledende

eller szerlig uavhengig stilling.

Dersom virksomheten anvender arbeidsmiljglovens unntak for ledende eller seerlig uavhengig stilling,
skal virksomheten skriftlig dokumentere hvilke vurderinger som ligger til grunn, og presentere dette
for medlemmet, tillitsvalgte eller SAN/Farmaceutene, pa forespgrsel.

Lokal uenighet om adgangen til & unnta arbeidstakere i ledende stilling kan Igftes til Spekter —
SAN/Farmaceutene

Ansatte som unntas etter denne bestemmelsen har individuell Isnnsfastsetting etter pkt 3.2.3.

3.2 Avtaleperiode og forhandlingsbestemmelser

3.2.1 Varighet
Overenskomsten trer i kraft 30.04.24 og gjelder til 31.03.26.

3.2.2 Arlige Ipnnsforhandlinger
Det skal giennomfares arlige Ipnnsforhandlinger i virksomheten.

Virkningsdato for Ignnsoppgjeret skal veere 1. april. Det forhandles basert pa lgnnsmassen pr 1. april.

I god tid fgr forhandlingsstart, skal SAN/Farmaceutene gis tilgang til liste over samtlige ansatte i
VESO, slik at medlemmer kan identifiseres, og I@nnsmassen pr 1. april kan etableres.

3.2.3 Kriterier for Ignnsdannelse
Rammen for Ignnsdannelsen og supplerende kriterier for fordeling forhandles i virksomheten.
Forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den inntektspolitiske situasjonen.



Resultatet fra frontfaget er en norm for Ipnnsutviklingen over tid i Norge. Basert pa nedenstadende
kriterier, kan resultatet av Ipnnsoppgjeret i virksomheten over tid, avvike fra resultatene av
frontfaget.

e Virksomhetens gkonomi

e Produktivitet

¢ Framtidsutsikter

e Konkurranseevne, herunder Ignnsmessig markedstilpassing

e Sikre malrettet og effektiv bruk av personalressurser og andre ressurser

e Rekruttere, beholde og utvikle kompetente og motiverte medarbeider
3.2.4 Lokal Iennspolitikk
Arbeidsgiver skal utarbeide en lokal Ignnspolitikk. Innholdet skal drgftes med de tillitsvalgte.
Lgnnspolitikken skal ivareta arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.
3.2.5 Lgnnssamtale

Det skal &rlig innen 15. mars maned gjennomfgres Ignnssamtale med alle medlemmer av
SAN/Farmaceutene.

Samtalen skal fgres pa bakgrunn av den lokale Ignnspolitikken og den enkelte ansattes:

e Kompetanse

e Jobbutfgrelse

e Erfaring

e Arbeids- og ansvarsomrade

Partene er enige om & ta hensyn til viktigheten av bade spisskompetanse og tverrfaglig teamarbeid.
Praktisk gjennomfgring og anvendelse av kriterier for vurderingene skal drgftes mellom partene.

Det skal settes opp referat fra Isnnssamtalen, og kopi sendes den enkelte farmasgyten og gjgres
tilgjengelig for tillitsvalgt ved behov.

3.3 Individuell Ignnsfastsettelse

Apoteker har ledende stilling og er unntatt overenskomstens arbeidstidsbestemmelser etter pkt
3.1.1. Vedkommende har individuelle Ignnsfastsettelse, og skal selv gijennomfgre arlige individuelle
Ignnsforhandlinger med virksomheten. Det sammen gjelder for FFA (Farmasgytisk Faglig Ansvarlig).

Disse medlemmer inngar ikke i Isnnsmassen ved de arlige Ignnsforhandlingene, og
Ignnsforhandlingen er ikke bundet av den arsignnsramme SAN/Farmaceutene fremforhandler.

Medlemmet har rett til & la seg bista av tillitsvalgt i Iannsforhandlingen.

Dersom partene ikke kommer til enighes, gjelder arbeidsgivers siste tilbud.

3.4 Lgnnsdefinisjoner

3.4.1 Fastlgnn
Fastlgnn bestar av fglgende elementer, og angis for 100 % stilling.



e Basislgnn, som inkluderer

o Minimumslgnn

o Generelle tillegg avtalt i de arlige Ignnsoppgjérene

o Andre kollektivt avtalte tillegg som partene i overenskomsten har avtalt

o Individuelle tillegg, der dette er avtalt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
e Individuelle tillegg utenfor basislgnn, der dette er avtalt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
e Individuelle tillegg for faste funksjoner, herunder stedfortredertillegg

For deltidsansatte utbetales fastlgnn basert pd vedkommende arbeidstakers stillingsprosent.

3.4.2 Variable Ignn
Variabel Ignn bestar av fglgende elementer, og utbetales manedlig etterskuddsvis i trad med faktisk

arbeidet tid.

e Godtgjgring for uforutsette vakter
e Godtgjgring for tilfeldig overtid

3.4.3 Divisor
Ved behov skal 1950 benyttes som divisor.

3.4.4 Tvist om lgnn og l@nnstillegg
Dersom det oppstar tvist om Ignn eller Ignnstillegg, skal det spkes Ipst gijennom forhandlinger
mellom partene pa virksomhetsniva. Dersom partene ikke kommer til enighet, kan tvisten bringes inn

for Spekter — SAN/Farmaceutene.

3.5 Individuelle tillegg for faste funksjoner

3.5.1 Stedfortredertillegg
Det skal utpekes en farmasgyt som er fast stedfortreder for apoteker/bestyrer, det tilkommer
vedkommende et fast tillegg som utgjgr 5 % av basislgnn ved apotekers fravaer over 5

sammenhengende arbeidsdager.

3.6 Arbeidstid

3.6.1 Alminnelig arbeidstid

Ansatte i VESO er dagarbeidere med alminnelig arbeidstid som utgjgr 37,5 timer pr uke. Arbeidstid
plasseres som hovedregel mellom 08.00-15.30, mandag til fredag. Avvikende bestemmelser om
arbeids- og hviletid kan avtales som S2.saeravtale med hjemmel i HA § 16 og § 15.

All arbeidstid skal registreres.

3.7 Arbeid i apotek
3.7.1 Oppsett av arbeidsplan
Arbeidsplanen settes opp av apotekeren og drgftes med tillitsvalgt.

Farmasgytene ved apoteket skal varsles etter at arbeids- og aktivitetsplanen er fremlagt/dreftet, og
minst 2 uker fgr den iverksettes.



Ved behov for etablering av ny arbeidsplan skal apoteker utarbeide en plan som sikrer
tilfredsstillende kvalitet pa de tjenestene som skal utfgres og sikre oversikt over rutinemessig arbeid.

Arbeidsgiver gjgr aktivitetsplan tilgjengelig for tillitsvalgte.

3.7.1.1 Etablering av avtale om utvidet arbeidstid
Arbeidsgiver skal ved behov for utvidet arbeidstid gjgre dette kjent for enhetens farmasgyter.

Den enkelte farmasgyt skal innen en gitt frist meddele arbeidsgiver i hvilket omfang farmasgyten
gnsker a delta. Farmasgyten kan la seg bista av tillitsvalgt i dialogen med arbeidsgiver om utvidet
arbeidstid. Avtale om utvidet arbeidstid signeres av begge parter.

3.7.2 Lunsj og pauser
Farmasgytene jobber 37,5 timer i uken, med 30 minutters betalt lunsj pause pr dag.

3.7.3 Obligatoriske mgter
Obligatoriske mgter, slik som bedriftens informasjonsmgter, apotekgruppemgter og personalmagter i
henhold til samarbeidsavtalen, skal forega i kjernetiden.

Dersom det ikke er mulig & legge mgtetiden inn i arbeidsplanen, skal tid som gar med til slike mgter
kompenseres som arbeidstid som kan avspaseres etter avtale med apotekeren.

3.7.4 Ferie
Plassering av ferie skal fortrinnsvis skje i trad med farmasgytenes gnsker, men arbeidsgiver fatter den
endelige beslutning.

3.8 Lgnn etter arbeidsplan

3.8.1 Overtid
Overtid avtales med naermeste leder pa forhand. Overtid kan bare palegges hvis det er et seerlig og
tidsavgrenset behov for det.

3.8.2 Mertid/Overtid

Ukedag

= Lgnnstillegg overtid kveld (kl. 17:00 — 21:00): 50 %
» Lgnnstillegg overtid natt (kl. 21:00 — 08:00): 100 %

Lerdag/sgndag/helligdag
= |gnnstillegg overtid dag/kveld/natt: 100 %.

P& forhand avtalt/palagt overtid fgres ikke inn i Capitech, men rapporteres til din naermeste og fgres
inniVisma.

3.8.3 Arbeidstakere i redusert stilling
Arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid og overtid gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stillinger
eller arbeidstakere i szerlig uavhengige stillinger.



For arbeidstakere som har redusert stilling utbetales merarbeid med 50 % av fastlgnn for hver palagt
time frem til 8 timer den enkelte dag og 37,5 timer den enkelte uke, og med 100 % av fastignn for
hver time som overskyter 8 timer den enkelte dag eller 37,5 timer den enkelte uke.

3.8.4 Lgnnsutbetaling
Lgnn utbetales hver [15.] i mdneden, med mindre annen dato er avtalt. Faller nevnte dager pa en
helligdag, skjer utlgnningen pé naermeste foregaende hverdag.

P& Ignningsdagen utarbeider arbeidsgiver en oppstilling hvorav fremgar lgnnsutregning, bruttobelgp,
foretatt trekk og netto Ignnsbelgp, samt alle variable tillegg, og beregningsgrunnlaget for
feriepenger.

3.9 Faglig utvikling, videreutdanning m.v.

3.9.1 Generelt
Partene er enige om at virksomheten skal legge til rette for at den enkelte arbeidstaker skal kunne

gjennomfgre en kontinuerlig kompetanseutvikling, bl.a. gjennom deltagelse i for eksempel
fagutvikling, undervisning, veiledning og faglige mgter. Den enkelte arbeidstaker er forpliktet til &

vedlikeholde og videreutvikle sin kompetanse.

3.9.2 Kompetanseplaner
Arbeidsgiver skal sgrge for at det utarbeides kompetanseplaner for alle ansatte i virksomheten.

Planene skal rulleres arlig.

3.9.3 Permisjon til kurs, kongresser og mater

Ansatte gis permisjon med full Ignn etter arbeidsplan i inntil 3 dager per ar til kurs, kongresser og
moter. Den enkelte farmasgyt skal spke om permisjon s& tidlig som mulig og leder vurderer det
aktuelle kurs m.v. i henhold til kompetanseplanene og virksomhetens behov.

For fagforeningens representant gjelder de rettighetene som fglger av Hovedavtalen. Utover dette
skal det Ipnn dekkes av fagforening.

3.10 Utdanningspermisjon

3.10.1 Bachelorgradspermisjon

Arbeidstakere med bachelorgrad som hgyeste utdanningsniva som gnsker & ta videreutdanning fora
giennomfgre mastergradsutdanning, har etter 6 ars ansettelsestid krav pa arbeidsfri med full lgnn i 4
maneder totalt over en periode pa inntil 4 &r dersom spesialiseringen ansees som relevant for
arbeidsgiver. Arbeidsfri tas ut etter avtale med arbeidsgiver, pa en slik mate at det understptter
videreutdanningslgpet.

Dersom arbeidstaker gjennomfgrer ovennevnte utdanningsforlgp, skal det inngds en individuell
avtale om en forpliktelse til 4 binde seg til VESO i to ar etter fullfgrt studium.

3.10.2 Mastergradspermisjon

Arbeidstakere med mastergrad som hgyeste utdanningsniva som gnsker a ta videreutdanning for 3
giennomfgre spesialiseringskurs eller tilsvarende, har etter 6 drs ansettelsestid krav pa arbeidsfri
med full Ignn i 4 maneder totalt over en periode pa inntil 4 ar dersom spesialiseringen ansees som



relevant for arbeidsgiver. Arbeidsfri tas ut etter avtale med arbeidsgiver, pa en slik mate at det
understptter videreutdanningslgpet.

Dersom arbeidstaker gjennomfgrer ovennevnte utdanningsforlgp, skal det inngas en individuell
avtale om en forpliktelse til & binde seg til VESO i to aretter fullfgrt studium.

3.11 Arbeidstgy
Virksomheten holder arbeidstgy og sko ihht personalhandbok. Arbeidstgyet er virksomhetens

eiendom.

4 Sosiale bestemmelser (tariffavtalens del lll)

4.1 Pensjonsordninger

4.1.1 Pensjonsordningen for apotekvirksomhet (POA) og innskuddspensjon
Arbeidsgiver plikter & trekke innskudd til pensjonsordningen. Sa fremt annet ikke fglger av lov, skal
ansatte ha en innskuddspensjon, for tiden en sparing pa 5% av lgnn mellom 0 og 12 G, samt 3%
tilleggssparing av Ignn mellom 7,1 og 12G. Endringer i pensjonsavtalen skal drgftes med tillitsvalgte.

4.2 Ferie
Opptjening av ferie, plassering av ferie og ferieavvikling fglger den til enhver tid gjeldende ferielov,
dersom ikke annet er avtalt i denne overenskomsten.

4.3 Sykdom

Det vises til bestemmelsene i folketrygdloven og arbeidsmiljgloven.
4.4 Korte velferdspermisjoner

4.4.1 Degdsfall i naer familie

Det tilstas velferdspermisjon med Ignn i inntil 1 dager ved dgdsfall i naer familie. Hvis tunge
velferdsgrunner foreligger, kan det gis ytterligere permisjon med Ignn i inntil 5 dager. Det kan ogsa
gis permisjon med Ignn for eventuelle npdvendige reisedager mellom hjemsted og seremonisted.

4.4.2 Andre velferdspermisjoner

Velferdspermisjoner er private erender som gjgr at man sgker seg fri, inntil 1 dags
varighet. Velferdspermisjon spkes pa samme madte som permisjon med Ignn.
Eksempler pa forhold som kan tilsi velferdspermisjon er ulike viktige hendelser/behov for fri som:

= Skolestart/tilvenning i SFO.
= Undersgkelse, behandling og kontroll av lege-/tannlege-/fysioterapeut og kiropraktor.
o Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. |
slike tilfeller er det fortrinnsvis avspaseringstimer
= Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette giennomfgrt

utenfor arbeidstiden.
=  Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fgdsel i hjemmet

eller ved innleggelse pa sykehus.



= Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, 0g minst en time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 2 timer pr. dag. Betaling
til dette er begrenset til maksimalt 2 timer om dagen, og ordningen opphgrer ndr barnet

fyller 1 ar.
= Permisjon ved flytting til ny fast bopel.
= Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

4.4.3 Tilvenning av barn i barnehage
Ved tilvenning av barn i barnehage innvilges inntil 1 dag permisjon med Ignn, ved behov tilstas
ytterligere 1 dag. Bestemmelsen anvendes ved annen type barnepass, sa langt det passer.

4.4.4 Helsestasjon/skolelege

Nar foreldre ma folge barn til helsestasjon/skolelege gis permisjon med lgnn for inntil 2 timer nar
avtalen ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Behov for permisjon skal varsles senest to uker i
forkant.

4.45 Konferansetime/Utviklingssamtale

N&r foreldre blir innkalt til konferansetimer i grunnskolen gis permisjon med Ignn for inntil 2 timer
nar konferansetimen ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Behov for permisjon skal varsles senest to
uker i forkant.

4.4.6 Andre korte velferdspermisjoner

Det gis permisjon med Ignn for eksamensdager for eksamen eller deleksamen ved universitet eller
hegskole, i fag som er relevante for virksomheten. Det gis permisjon med Ignn for en lesedag for hver
eksamensdag. Dersom eksamen avvikles som hjemmeeksamen, avklarer arbeidsgiver og
arbeidstakeren hvordan og i hvilket omfang det gis permisjon.

447 Militeertjeneste
Under militaertjeneste og pliktig tjeneste i Heimevernet er arbeidstakeren berettiget til en
kompensasjon pa kr 2.000,- pr dag i inntil 5 dager i lgpet av tjenestedret .

Underskrifter:

SAN/Norges Farmaceutiske Forening

Helena Siqueira Sgrensen




