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PROTOKOLL FRA FORHANDLINGER OM OVERENSKOMST- OG 

LØNNSREGULERING 2024 MELLOM NORSK MEDISINALDEPOT AS OG NFFs 

BEDRIFTSGRUPPE VED NMD. 
 

 

År 2024 den 17., 18. og 19. april ble det holdt forhandlinger om overenskomst- og lønnsregulering mellom 

Norsk Medisinaldepot AS og NFFs bedriftsgruppe ved NMD. 

 

Tilstede helt / delvis:    

 

For Norsk Medisinaldepot AS    Kristin Bryntesen Watndal  

Kristin Huseby 

        Helle Engtrø 

               

 

For NFFs bedriftsgruppe ved NMD   Csaba Pataki 

        Wenche Linnea Olsen 

        Milan Pesic 

 

 

 

Partene ble enige om følgende fra 1. april 2024: 

 

Det gis et generelt tillegg til alle på 3,5 % som er omfattet av overenskomsten.   

 

 

Det avsettes til individuell fordeling kr 4 443 440,-.   

 

 

Den individuelle potten skal være fordelt innen 1. september 2024 og omfatter de som på dette tidspunktet er 

omfattet av overenskomsten.  

NFFs bedriftsgruppe ved leder skal få oversendt fordelingen før effektueringen, med formål om å 

kontrollere at individuell pott er benyttet.   

 

Endringer i overenskomst del B for perioden 1.4.2024 – 31.3.2026, vedlagt.  

 

Protokolltilførsler:  

 

Partene starter et arbeid med sikte på å inngå en særavtale hvor utgangspunktet er dagens praksis for 

ambulerende farmasøyter. Oppstartsmøte før 1.7.2024.   

 

Partene vil i overenskomstperioden utrede og vurdere endringer i overenskomstens del B, jf krav som er 

fremmet omkring medlemmer av NFF på Servicekontoret, som ikke er omfattet av noen overenskomst. Hver 

av partene stiller med inntil 4 representanter, hvorav Leder av bedriftsgruppen NFF v/NMD og HR direktør 

er inkludert. Utvalgsarbeidet skal oppsummeres i en rapport som ferdigstilles innen 31.12.2025. 

Oppstartsmøte innen 15.9.2024.  

 

Leder for bedriftsgruppen NFF v/NMD gis mulighet til å utpeke en representant for sine medlemmer av NFF 

på Servicekontoret, som ikke er omfattet av noen overenskomst, som kan delta i drøftelser vedrørende 

omlegging av driften, begrenset til Hovedavtalen § 31. Gjelder for perioden 1.4.2024-31.3.2026. 
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Protokolltilførsler fra 2022 videreføres:  

 

NFFs medlemmer i apotek som ikke er omfattet av overenskomsten, skal sikres tilsvarende rettigheter som 

fremgår av overenskomstens del A kapittel III og V punkt 2 til 5 som personlige ordninger.  

 

NFFs medlemmer i apotek som er omfattet av lov om pensjonsordningen for apotekvirksomheter er også 

omfattet av lov om AFP for apotekvirksomheter.  

 

NFFs medlemmer i apotek som ikke er omfattet av overenskomsten, kan la seg representere av NFF i saker 

som nevnt i Hovedavtalen del II.  

 

 

 

Oslo, 20. april 2024 

 

 

 

for Norsk Medisinaldepot AS   for NFFs bedriftsgruppe ved NMD 

 

 

______________________    ___________________ 

Kristin Bryntesen Watndal    Csaba Pataki 

HR direktør      Leder 


