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l. GENERELLE BESTEMMELSER

1. Omfang og virkeomrade

1.1 Omfang

Overenskomstens del B beskriver rettigheter og plikter som ikke er hjemlet i lov eller andre
avtaler. Overenskomsten gjelder for samtlige medlemmer i Norges Farmaceutiske Forening
(NFF) og Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon (NITO) ved Sykehusapotekene i Midt-
Norge HF.

12 Ledende stillinger

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF kan unnta apotekere og farmasgyter i ledende stillinger fra
overenskomstens bestemmelser om lgnn og arbeidstid, dersom disse arbeidstakerne tilfredsstiller
arbeidsmiljglovens krav jfaml 8 10-12 til ledende eller seerlig uavhengig stilling. Det forutsettes at
arbeidstakeren har en reel ubundet arbeidstid, adgang til a delegere arbeidsoppgaver, og mulighet
til selv & styre hvor og nar arbeidet skal utfgres. Arbeidsgiver skal skriftlig redegjere for sin
vurdering og begrunne unntaket, dersom medlemmet eller tillitsvalgt etterspar dette.

2. Ikrafttreden og varighet

Denne avtalen gjelder fra 1.4.2024 til 31.3.2026

3. Lenns- og arbeidsvilkar

3.1. Provetid og oppsigelse
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst 3
maneder. Oppsigelsestiden lgper fra den 1. i pafglgende maned.

For midlertidig ansatte gjelder normalt en gjensidig oppsigelsestid pa 1 maned. Oppsigelsestiden
lgper fra den 1. i pafelgende maned.

3.2. Lgnnsdefinisjoner

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time beregnes ut fra arslgnn og arbeidstiden for
tilsvarende heltidsstilling.

Divisor for timelgnn 37,5 timer pr. uke er 1950.
Divisor for timelgnn ved 35,5 timer pr. uke er 1846.
Divisor for timelgnn ved overtid er 1850.



3.3. Lgnnsutbetaling

Lannsutbetaling skal skje den 12. i maneden for Sykehusapotekene i Midt-Norge HF. Lgnnen
skal vare disponibel pa arbeidstakers konto til fastsatt dag hver maned. Hvis denne dag faller pa
en lgrdag, sendag eller hgytids- og helligdag, skal lennen vere disponibel den forutgaende
hverdag.

Partene er enige om at feriepengene skal utbetales i juni i feriedret, jf. ferielovens § 11. Dette
gjelder ogsa selv om deler av ferien forskutteres eller overfares.

3.4 Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med Ignn i 12
arbeidsdager i lgpet av et kalenderar.

Il. SOSIALE BESTEMMELSER

Se Overenskomstens A-del mellom Spekter og SAN 2024 - 2026 Overenskomstomrade 10
Helseforetak (vedlegg 2) med tilhgrende protokoller

1. BESTEMMELSER OM ARBEIDSTID OG GODTGJJRELSE

1. Arbeidstidsbestemmelser

1.1. Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstakeren etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver.

Arbeidstakere som i lgpet av den alminnelige arbeidsdagen har arbeidsoppgaver pa flere
arbeidssteder, skal ha reisetiden mellom arbeidsstedene regnet inn i arbeidstiden.
1.2. Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke inklusive
spisepause. Arbeidstaker skal veere tilgjengelig i spisepausen.

For arbeidstaker med arbeidstid minimum 4,5 timer og inntil 5,5 timer har inkludert en pause pa
15 minutter. Arbeidstaker skal veere tilgjengelig i pausen.

Arbeidstiden legges i tidsrommet kl. 06.00 - 22.00 fra mandag til og med fredag, og kl. 08.00 -
16.00 lgrdag og sendag.

Sa fremt driften tillater det, tilstrebes det & begrense alminnelig arbeidstid etter kl. 17.00 til
maksimalt en gang per uke.



1.3. Helge- og haytidsdager

Sa fremt driften tillater det er 1. nyttarsdag, skjartorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17.
mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag fridager uten trekk i lgnn.

Sa fremt driften tillater det skal arbeidstakeren ha fri uten trekk i lgnn fra kl. 12.00 falgende
dager: Onsdag far skjeertorsdag, paskeaften, pinseaften, juleaften og nyttarsaften.
1.4. Vaktordninger

Vaktordning for farmasgyter reguleres i egne seravtaler.
Alle arbeidstakere som omfattes av denne overenskomsten ma paregne a delta i vaktordningen.

15. Fleksible arbeidstidsordninger

Fleksibel arbeidstid kan avtales dersom dette kan gjennomfares uten vesentlig ulempe for
virksomheten jf. arbeidsmiljgloven § 10-2.

Individuelle tilpassede arbeidstidsordninger kan inngas der det er gnske om det fra arbeidstaker
og arbeidsgiver og det ikke pavirker produktiviteten i negativ retning. Dette skal avtales skriftlig. |
den skriftlige avtalen skal det fremga om den individuelle arbeidstidsordningen er tidsbegrenset
og i sa fall for hvilket tidsrom.

Fleksibel arbeidstidsordning (fleksitid) skal drgftes med tillitsvalgt lokalt fer den innfares.

1.6. Arbeidsplaner

Arbeidsplan pa minimum 4 uker skal senest 4 uker for iverksettelse utarbeides og draftes med
lokal tillitsvalgt.

Endringer i arbeidsplan skal varsles skriftlig med minimum 2 ukers varsel. Arbeidsgiver tilstreber
varslingsfrist pa 4 uker.

1.7  Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
Den alminnelige arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes i trad med aml. § 10-5 (2), men
maksimum over 16 uker.

2. Godgjering for serskilt arbeidstid

2.1. Avgrensinger

Godtgjering etter pkt. 2.3, 2.4 og 2.5 betales ikke under overtidsarbeid.



Det betales ikke flere tillegg under disse punktene for sasmmenfallende tidsrom, laveste tillegg
strykes.

2.2. Divisor

Divisor for beregning av tilleggene er 1950.

2.3. Lordags- og sendagstillegg

Lgrdager:
For arbeid pa lgrdag, betales et tillegg pa 35 % av timelgnn pr. time, dog minimum kr. 70,- pr.

time for de som jobber hver sjette (6.) lgrdag eller sjeldnere.
For de som jobber oftere enn hver sjette (6.) lardag, betales et tillegg pa 40 % av timelgnn pr.
time, dog minimum kr. 85,- pr. time.

Sendager:
For arbeid mellom kl. 08.00 og kI. 16.00 pa sendager betales et tillegg pa:

e 50 % av timelgnn pr. time for arbeid hver 6. (sjette) sendag

e 65 % av timelgnn pr. time for arbeid hver 5. (femte) sgndag

e 75 % av timelgnn pr. time for arbeid hver 4. (fjerde) sendag

o 30 % av timelgnn pr. time dersom arbeidstidsbestemmelsene, jf. arbeidsmiljgloven,
utlgser 35,5 timers uke.

2.4. Tillegg hverdager (mandag — fredag)
For arbeid i tidsrommet mellom Kkl. 06.00 - 07.00 betales et tillegg pa 35 % av timelgnn pr. time.

I tidsrommet kl. 17.00 - 22.00 betales et tillegg pa 40 % av timelgnn pr. time.

2.5. Helge — og hgytidstillegg

1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1 og 17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1.

og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og for arbeid etter kl. 12.00 pa dager fer helligdager (pinse-, jul-,

paske- og nyttarsaften og onsdag fer skjartorsdag) betales et tillegg til ordinzer timelgnn pa 133,33

% pr. arbeidet time.

2.6. Pensjonsgivende tillegg
Godtgjering for serskilt arbeidstid er pensjonsgivende.

3. Overtid

3.1. Generelt
Overtid er palagt arbeid utover den planlagte daglige/ukentlige arbeidstid i heltidsstilling.
Overtidsarbeid skal vare palagt av leder.



Deltidsansatte som blir palagt a jobbe ekstra, far ordinar timelgnn til det timetallet som er fastsatt
for hel stilling pr. dag eller pr. uke. Arbeid utover det timetallet som er fastsatt for hel stilling pr.
dag eller pr. uke godtgjegres som overtid.

Péalagte mater pa kveldstid godtgjeres med overtidsbetaling uavhengig av stillingsstarrelse.

3.2 Divisor

Divisor for beregning av tilleggene er 1850.

3.3 Tillegg
For palagt overtidsarbeid gis timelgnn tillagt falgende tillegg:

a) Fra og med mandag til og med fredag
50 % tillegg fra arbeidstakers normale sluttidspunkt i henhold til arbeidsplan til kl. 21.00
50 % fra kl. 06.00 til arbeidstakerens normale starttidspunkt i henhold til arbeidsplan
100 % fra kl. 21.00- kl. 06.00

b) For arbeid pa fridager ifglge arbeidsplan betales 100 % tillegg for heltidsansatte.
c) For arbeid pa frilardager utbetales 100 % tillegg for bade heltidsansatte og deltidsansatte.
d) For arbeid etter endt arbeidstid pa lardager gis et tillegg pa 100 %.

For arbeid etter kl. 12.00 pa dager far helligdager (pinse-, jul- og nyttarsaften, onsdag far
skjeertorsdag og paskeaften), pa offentlige haytidsdager og pa sgn- og helligdager betales 133,33
% tillegg.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid avspaseres time
mot time. Arbeidstakeren skal i slike tilfeller fa utbetalt differansen mellom ordinzr lgnn og
overtidsgodtgjering (overtidstillegget).

3.4 Tilkalling
Ved tilkalling utenom ordinzr arbeidstid og vakt kompenseres dette med overtid, reisetid til og
fra arbeidsstedet inkluderes. Det betales minimum 2 timers lgnn ved den type tilkalling.

4. Forskjegvet arbeidstid

Forskjgvet arbeidstid skal brukes for a kunne ivareta situasjoner nar man av hensyn til driften ma
legge om arbeidstiden for en eller flere arbeidstakere, og brukes ved endringer som senest oppstar
14 dager far.

Forskjgvet arbeidstid er arbeid pa annet tidspunkt enn arbeidstakers arbeidstid ifalge
arbeidsplan/turnus nar arbeidsgiver ber om /palegger det.



Ved forskyvning av arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den faktiske utfgrte forskjevne
arbeidstiden, nar varsel gis senest kl. 12.00 forutgaende virkedag. Ved senere varsel betales 100 %

tillegg.

Forskjevet arbeidstid gjelder bade for heltids- og deltidsansatte.

5. Reise

Kompensasjon for reisetid gis kun i tilknytning til ordineert arbeid, det vil si tjenestereiser.
Reiser til kurs og konferanser som er palagt den enkelte arbeidstaker, skal regnes som
tjenestereise.

For arbeidstid pa reiser i tilknytning til ordineert arbeid gjelder falgende:

1. a) Reisetid i alminnelig arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid
b) Reisetid utenom arbeidstid regnes som arbeidstid time mot time utover 30 min den
enkelte dag.

2. a) Reisetid pa frilardager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter KI.
1300 pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag regnes lik %2 tid.
b) Arbeidstakere som palegges reiser pa dager som nevnt under 2a, maks oppad til 4 timer
pr. reisedag, gis fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren
gnsker det og tjenesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn + 50 % for den beregnede reisetiden. Kvelds-
Inattillegg og lerdags-/sendagstillegg utbetales ikke.

Pa tjenestereiser far arbeidstaker dekket utgifter til reise, diett, overnatting og andre utlegg etter
statens satser.

6. Stedfortredergodtgjarelse

Nar apoteker, apotekers faste stedfortreder er fravaerende utbetales stedfortredergodtgjarelse til
den farmasgyt som fungerer som stedfortreder. Tilsvarende gjelder dersom avdelingsleder er
fraveerende.

Stedfortredergodtgjarelse: 20 % av lgnn den perioden man er stedfortreder.

7. Faglig utvikling, videreutdanning m.m.

7.1 Generelt

Virksomheten skal legge til rette for at arbeidstaker skal kunne gjennomfare en kontinuerlig
kompetanseutvikling, bl.a. gjennom deltakelse i for eksempel fagutvikling, undervisning,
veiledning, faglige mater og forskning. Arbeidstakeren er forpliktet til a vedlikeholde og
videreutvikle sin kompetanse.

7.2 Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver skal i samarbeid med arbeidstaker sgrge for at det utarbeides individuelle
kompetansemal i forbindelse med den arlige medarbeidersamtalen. Denne skal sees i
sammenheng med overordnet kompetanseplan for foretaket og revideres i arlig.



7.3 Faglig fordypning

Arbeidsgiver skal legge til rette for faglig fordypning i den grad tjenesten tillater det. Hvis faglig
fordypning ma gjeres utenom normal arbeidstid og dette er avtalt med leder, skal medgatt tid
kompenseres.

14 Deltakelse pa kurs, kongresser og mgter

Deltakelse pa aktuelle kurs, kongresser, mater eller tid til fordypning som anses som ngdvendig i
henhold til avtalt kompetanseplan, anses og godtgjgres som arbeidstid. Arbeidstakeren skal sgke
om permisjon sa tidlig som mulig og leder vurderer det aktuelle kurs m.v. i henhold til
kompetanseplanene og virksomhetens behov.

Det gis fri med lgnn inntil 2 arbeidsdager far eksamen og eksamensdagene ved avtalt relevant
etter- og videreutdanning. Dokumentasjon vedlegges sgknad.

7.5  Utdanningspermisjon
Permisjon med hel eller delvis Ignn kan innvilges nar utdanningen skjer som en fglge av de behov
Sykehusapotekene i Midt-Norge HF til enhver tid har. Permisjon uten lgnn jframl § 12-11.

IV. LONNSSYSTEM

1. Lgnnssystemer

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF sitt lannssystem skal stimulere arbeidstakere til god arbeids-
innsats, engasjement, utvikling, kundeorientering og til gode arbeidsforhold i sykehusapotekene.

Lannspolitikken skal bidra til et lgnnsniva som gjer det mulig & rekruttere og beholde gode
arbeidstakere, samtidig som konkurranseevnen er best mulig.

Fastlgnnssystemet bestar av 5 stillingskategorier, herunder er det stillingskategori 4 (bachelorgrad)
og 5 (mastergrad) som omfattes av denne overenskomsten.

2. Lennsplassering ved tiltredelse

Ved ansettelse skal det gjares en individuell lannsvurdering basert pa fglgende nar det gjelder
krav til stillingens innhold og stillingsinnehavers kvalifikasjoner:

. Formal kompetanse - utdanning - kurs

. Realkompetanse - arbeidserfaring og praksis
. Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon

. Personlige ferdigheter

. Markedsverdi

. Forskning

Hensynet til likelgnn skal ivaretas.

10



Arbeidstakere som har omsorgspermisjon uten lgnn skal etter endt permisjon ha en
lennsvurdering som sikrer lik lannsutvikling som gvrige medlemmer.
3. Lennsutvikling

Lannsutviklingen bestar av generelle tillegg, individuelle tillegg og lennsreguleringer.

3.1. Generelle tillegg
Generelle tillegg avtales i lokale lgnnsforhandlinger. Under generelle tillegg forhandles fglgende:
e Generell lgnnsutvikling.

3.2. Individuelle tillegg
Individuelle tillegg avtales arlig i lokale lgnnsforhandlinger jfr. overenskomst A-del kap I1. pkt. 2.

 Individuelle tillegg tildeles arbeidstakere i henhold til individuelle kriterier
» Det kan avtales at enkelte grupper skal prioriteres spesielt
» Det kan avtales at enkelte kriterier skal vurderes spesielt

Hvilke kriterier som skal prioriteres avtales i lgnnsforhandlingen

3.3. Lennsreguleringer
Lennsreguleringer kan omhandle:

e Justering av lgnnsmessige skjevheter

e Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsforhold som falge av organisasjonsmessige
forhold, endringene ma fare til endringer i arbeids- og ansvarsforhold i mer enn 50 % av
stillingen

e Beholde arbeidstakere

3.4. Tillegg for doktorgrad

Tillegg for doktorgrad gis til arbeidstakere som starter og bestar doktorgrad i ansettelsesforholdet
ved Sykehusapotekene i Midt-Norge HF. Doktorgradtillegget er pa kr. 45 000,- i 100 % stilling
(tillegget utbetales i henhold til stillingsandel).

3.5. Tillegg for relevant mastergrad

Tillegg for mastergrad gis til arbeidstakere som starter og bestar mastergrad i ansettelsesforholdet
ved Sykehusapotekene i Midt-Norge HF. Dette gjelder kun mastergrader som arbeidsgiver
vurderer at foretaket har behov for Mastergradtillegget er pa kr. 25 000,- i 100 % stilling (tillegget
utbetales i henhold til stillingsandel).

3.6. Andre kompetansetillegg
Annen relevant studiepoengbasert etter-/videreutdanning kan godtgjeres med tillegg nar
arbeidsgiver vurderer at foretaket har behov for kompetansen.
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3.7. Individuell lgnnsvurdering
Individuell lannsvurdering betyr at det er neermeste leders vurdering av arbeidstaker som legges
til grunn for tildeling av et eventuelt individuelt tillegg,

3.8. Kriterier for individuelle vurderinger
Den individuelle vurderingen gjennomfares med utgangspunkt i kriterier i Overenskomsten A-
del mellom Spekter og SAN kap Il punkt 2.

Gjennomfering av individuelle vurderinger falger Veileder for individuelle lennsvurderinger (vedlegg 1).

3.9. Fremgangsmate

1. Sykehusapoteker sender prioritert liste over arbeidstakere med begrunnede forslag, basert pa
individuelle vurderinger i lannssamtalen, til Administrerende direktar.

2. | forberedende mgate redegjer arbeidsgiver for sine prioriteringer overfor HTV. Tilsvarende
kan HTV redegjare for sine gnsker overfor arbeidsgiver (forberedende mgte
gjennomfares senest 14 dager for forhandlingene).

Individuelle tillegg og fordeling avtales i forhandlingene

12



Vedlegg 1: Veileder for individuell lgnnsvurdering

Gjennomfaring av lgnnssamtaler bar skje i god tid far lannsforhandlingene starter.

Lagnnssamtalen skal inneholde vurderinger etter fastlagte kriterier; anvendt kompetanse, jobbutfarelse og
arbeids- og ansvarsomrade.

Navn arbeidstaker: Dato lgnnssamtale:

1 Oppnadde resultater i henhold til mal utarbeidet i medarbeidersamtalen
(Tips: hva ble satt som arbeidsmal og utviklingsmal i medarbeidersamtalen? Har disse blitt oppfylt?)

2 A vise endringsvilje og bidra til kontinuerlig forbedring og utvikling
(Tips: veere bevisst pa & bidra til lgsninger som farer til at virksomheten beveger seg i den retningen som er
satt).

3 Selvstendig arbeid og arbeid i team i egen avdeling og pa tvers i foretaket

(Tips: gjer jobben og samarbeider der det er behov. Utfgrer og lgser arbeidsoppgavene sammen med
medarbeidere bade i egen avdeling og i andre avdelinger/apotek. Viser initiativ og deler sin kompetanse
med andre)

4 Fokus pa kvalitet og kvalitetsforbedringer i det daglige arbeidet

(Tips: utfarer jobben etter gjeldende kvalitetskrav, og er villig til & leere og har tanker om forbedringer av
arbeidsprosesser og utgvelse av arbeidsoppgaver. Bruke sin kompetanse, og vise interesse for & utvikle egen
kompetanse gjennom & oppdatere seg pa prosedyrer/retningslinjer og andre kompetansehevende tiltak)

5 | Aveere en god medarbeider
(Tips: bidra til et positivt arbeidsmiljg, veere en stgttende kollega, vise respekt for hverandre, snakke positivt
om arbeidsplassen)

Sign arbeidsgiver: Sign arbeidstaker:
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