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/ OMFANG OG VIRKEOMRADE

Denne overenskomsten (del-B) gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer inkludert studenter av
Norges Farmaceutiske forening (NFF) og Norges Ingenigrorganisasjon (NITO) i Sykehusapotekene HF,
og beskriver rettigheter og plikter som ikke er hjemlet i lov eller andre avtaler. Overenskomsten
omfatter ikke sykehusapoteker eller lederstillinger pa tilsvarende niva, stillinger som rapporterer til
administrerende direktgr eller medlemmer av NFF/NITO ansatt péd Hovedkontoret.

Sosiale bestemmelser gjelder imidlertid for alle medlemmer.

Forhandlingene om denne overenskomst fglger retningslinjer og fremdriften til forhandlinger nedfelt
i Hovedavtalen mellom arbeidstakerforeningen SAN og arbeidsgiverforeningen Spekter.

] SOSIALE BESTEMMELSER

Se overenskomstens del Al

1. Forsikring pa tjenestereise, jfr. A1 pkt. 6

Sykehusapotekene HF har tegnet tjenestereiseforsikring for alle ansatte som er medlem av norsk
folketrygd med fast bopel i Norge. Forsikringen gjelder i hele verden, for ansatte som er p3
tjenestereise godkjent av arbeidsgiver.

2. Yrkesskadeforsikring, jfr. A1 pkt. 7.10
Sykehusapotekene HF har tegnet forsikring til dekning av ytelser nevnt i A1, pkt.7.

3. Forsikring, jfr. A1 pkt. 8.6
Sykehusapotekene HF har tegnet forsikring til dekning av ytelser nevnt i A1, pkt. 8.

Il ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV
1. GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

1.0 Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt en gjensidig
oppsigelsestid pa 1 maned.

| foretaket gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder. Oppsigelsestiden Igper fra den 1. i
pafglgende maned. For midlertidige stillinger kan det avtales en oppsigelsesfrist pa 1 maned.

1.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Pausen er inkludert i arbeidstiden og arbeidstaker plikter a vaere tilgjengelig i spisepausen.
Etter drgftinger med de tillitsvalgt kan skift- og turnusarbeid iht. aml kapittel 10 avtales.

Overgang fra dagarbeid til skift-turnusarbeid (og motsatt) skal alltid drgftes med tillitsvalgt og det
skal vurderes om det er behov for oppdatert stillingsbeskrivelser og/eller nye ansettelsesavtaler.



1.2 Ordinzer arbeidstid 37,5 timer - Dagarbeidere
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.

1.3 Ordinzer arbeidstid 35,5 timer — Skift og turnus

Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i fglgende tilfelle:
1. lturnusordninger hvor ordinaert arbeid ma utfgres mellom kl. 20:00 og kl. 06:00 og/eller minst
hver 3. spndag

2. Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid

1.4 Deltid/fortrinnsrett

Det skal som hovedregel ansettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er behov
for deltidsstilling.

Se aml § 14-3 (1) om fortrinnsrett.
Se aml § 14-1 a. om bruk av deltidsstillinger.

1.5 Midlertidig ansettelse/innleie
Se aml § 14-9 om midlertidig ansettelser.

1.6 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med Ignn i inntil
12 arbeidsdager. Vurdering og avgjgrelse tas lokalt.

1.7 Arbeidsplan for dagarbeidere

En arbeidsplan pd minimum 4 uker skal veere utarbeidet, drgftet med lokal tillitsvalgt og klar for
publisering senest 2 uker fgr iverksettelse.

Se pkt. 3.8 for forskjgvet arbeidstid og kompensasjon.

1.8 Fordeling av arbeidstid for dagarbeidere

Arbeidstiden fordeles i tidsrommet 06:00-21:00 de fem fgrste dagene i uken.
Arbeid pa lgrdag og sgndag fordeles i tidsrommet 08:00 - 15:00

Etter drgftinger kan sgndag tas i bruk som arbeidsdag hvis det foreligger begrunnet behov fra
sykehuset/kunde. Se pkt. 2.1.2, 2.2.2 og 2.3 for kompensasjon.

1.9 Arbeidsplan for skift- og turnusarbeid

Det skal senest 4 uker fgr iverksettelse, utarbeides og drgftes med lokal tillitsvalgt, en arbeidsplan pa
minimum 4 uker. Unntaksvis kan mindre endringer (pluss/minus to timer) gjgres inntil 2 uker fgr
iverksettelse uten kompensasjon. Se pkt. 3.8 for forskjgvet arbeidstid og kompensasjon.

1.10 Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Den alminnelige arbeidstiden kan gjennomsnitts beregnes pa maksimum 26 uker, men slik at den
alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 10 timer i Igpet av 24 timer, 48 timer i Igpet av syv dager.
Grensen pa 48 timer i Igpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes over en periode pa tte uker,
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likevel slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 50 timer i noen enkelt uke. jfr. AML kapittel
10-5 (2). Arbeidsplanen skal omfatte samtlige uker som inngar i gijennomsnittsberegningen.

1.11 Hellig- og hgytidsdager for dagarbeidere

Sa lenge driften tillater det gis det fri pa:

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag. Dersom noen ma jobbe pa disse dagene gis det
Ignnskompensasjon iht. 2.3.

Sa lenge driften tillater det gis det fri fra kl. 12:00 pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for
skjeertorsdag. Dersom dette ikke lar seg gjore, skal det utbetales Ipnnskompensasjon iht. 3.4.1.

1.12 Fleksible arbeidstidsordninger

Det kan i perioder foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger. Slike ordninger
skal avtales skriftlig med den enkelte.

Det kan inngas kollektive fleksible arbeidstidsordninger (fleksitidsavtale) der sykehusapoteker ser at
det er mulig. Slike avtaler signeres av sykehusapoteker (eventuell den dette delegeres til) og lokal
tillitsvalgt etter samrad med Organisasjonsavdelingen og HTV. Dersom en slik arbeidstidsordning
medfgrer ulempe for en av partene, kan den sies opp med to méneders gjensidig varsel.

1.13 Fritak for nattevakt

Arbeidstakere med helsemessige, sosiale og andre vektige velferdsgrunner kan fritas for nattevakter
dersom fritaket ikke medfgrer vesentlige ulemper for helseforetaket.
Det ma, etter spknad om fritak, gjgres en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle.

2. GODTGJ@RING FOR SZARSKILT ARBEIDSTID

Godtgjgring etter punkt 2.1 — 2.4 betales ikke under overtidsarbeid. Godtgjgring for overtidsarbeid se
under punkt 3.

Definisjon
Med szerskilt arbeidstid menes normalarbeid (ikke overtid) som utfgres i de tidspunkt som fremgar i
pkt. 2.

Hva som regnes som pensjonsgivende inntekt er hjemlet i folketrygdloven kap. 3.

2.1 Kvelds- og nattillegg
2.1.1 Kvelds- og nattillegg for skift- og turnusarbeider

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg ut fra timelgnn pr arbeidet time etter fglgende fordeling:
Kl. 06:00 - 07:00 = 30 %

KI. 18:00 - 20:00 = 30 %

KI. 20:00 - 23:00 =50 %

KI. 23:00 - 06:00 = 70%

Kompensasjon etter dette punktet gis i tillegg til kompensasjon i kapittel Ill pkt. 2.2.1 og 2.3.



2.1.2 Kvelds- og nattillegg for dagarbeider

For arbeidstakere som utfgrer ordinaert arbeid betales et tillegg ut fra timelgnn per arbeidet time
etter fglgende fordeling:

KI. 06:00 - 07:00 =40 %

KI. 17:00 - 20:00 = 35 %

KI1.20:00 - 21:00 = 50 %

2.2 Lgrdags- og sgndagstillegg

2.2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg for skift- og turnus arbeidere

For ordinaert arbeid mellom kl. 00:00 — 24:00 Igrdag betales et tillegg pa 35 %pr arbeidet time.
Kompensasjon etter dette punktet gis i tillegg til kompensasjon i kapittel Il pkt. 2.3.

For ordinaert arbeid mellom kl. 00:00- 24:00 sgndag betales et tillegg pa 40 %pr arbeidet time.
Kompensasjon etter dette punktet gis i tillegg til kompensasjon i kapittel Il pkt. 2.3

2.2.2 Lgrdags- og s@ndagstillegg for dagarbeidere

For arbeidstakere som utfgrer ordinaert arbeid p3 lgrdager gis fglgende tillegg:
KI. 08:00 - 13:00 = 25 % pr arbeidet time

KI. 13:00 - 15:00 = 35 % pr arbeidet time

For arbeidstakere som utfgrer arbeid pa sgndager gis fglgende tillegg:
KI. 08:00 - 15:00 = 40 % pr arbeidet time.

2.3 Hellig- og hgytidstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00:00 og kl. 24:00 p3 hellig- og hgytidsdager, pa paskeaften samt for
arbeid mellom kl. 12:00 og kl. 24:00 onsdag fgr skjaertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften, betales et
tillegg pa 133,3% timelgnn per arbeidet time.

Det skal drgftes med den enkelte ansatte om tillegget skal kompenseres ved avspasering eller
utbetaling. Tidspunkt for eventuell avspasering er leders styringsrett og m3 tilpasses driften.
Ved avspasering pd hellig- og hgytidsdager avspaseres time for time, pa gvrige dager gis

1 1/3 time fri per arbeidet time.

Kompensasjon for hellig- og hgytidstillegg utbetales i tillegg til kvelds- og nattillegg i kapittel Il
pkt. 2.1

2.4 Erstatning av fridag for skift- og turnusarbeider

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-8 (2)
og (4)) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke
gis, skal det utbetales ordinzer daglgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor spndag er arbeidsdag,
inneholder to eller flere fridager, skal den fgrste av dem anses som erstatning for arbeid pa sgndag.
Dette sd lenge ikke annet er konkret fastslatt i arbeidsplanen.

3. GODTGJ@RING FOR OVERTID

3.1 Definisjon
Palagt eller avtalt arbeid ut over den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid (dvs. utover det som er i
fastsatt i arbeidsplan). [
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3.2 Avgrensning og omfang
Se aml § 10-6

3.2.1 Heltids- og deltidsansatte

Bestemmelsene om godtgjgring av overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger.
Deltidstilsatte har likevel krav p3 overtidskompensasjon dersom de palegges & arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling per dag eller per uke.

3.2.2 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid etter tilkalling som ikke finner sted umiddelbart far eller etter den ordinaere
arbeidstiden skal godtgjgres som om arbeidet varte minst to timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes og fullfgres innenfor de begrensede to
timer. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt eller beredskap.

3.3 Avspasering av overtid

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan opparbeidet overtid avspaseres time for time.
Arbeidstakeren har i slike tilfeller rett til 3 f& utbetalt differansen mellom ordinaer Ignn og
overtidsgodtgjgrelsen (overtidstillegget). Avspaseringen bgr sa langt det er mulig gijennomfgres innen
tre maneder.

3.4 Prosenttillegg for dagarbeidere

3.41133,3%

For overtidsarbeid utfgrt pa hellig- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12:00 pa pinse-, jul-
og nyttarsaften og onsdag fgr skjsertorsdag.

3.4.2100%
1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21:00 og kl. 06:00.
2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3.4350%
For overtidsarbeid utfgrt mandag - fredag kl. 06:00 til 21:00 betales 50% tillegg.

3.5 Prosenttillegg for skift-/turnusarbeid

3.51133,3%

For overtidsarbeid utfgrt pa hellig- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12:00 pa pinse-, jul-
og nyttdrsaften og onsdag fgr skjaertorsdag.

3.5.2 100 %

For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 20:00 - 06:00, for overtidsarbeid pa lgrdager og sendager som
ikke faller under pkt. pkt. 3.5.1, samt for overtidsarbeid utfart til andre tider enn de som kommer
frem av punkt 3.5.1 og pkt. 3.5.3.

3.5350%
For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 06:00 — 20:00 mandag-fredag.




3.6 Opplzeringstiltak og personalmgter

Hovedregel er at oppleeringstiltak og personalmgter legges i avtalt arbeidstid/arbeidsplan. Unntaksvis
kan det vaere behov for 3 legge slike tiltak/mgter utover avtalt arbeidstid/arbeidsplan. Slike unntak
drgftes med tillitsvalgte lokalt og varsles med minimum to ukers frist og godtgjgres med ordinaer
timebetaling + kr 115,- pr time. Dersom driften tillater det kan timene avspaseres, men tillegget pa

kr 115,- pr time skal allikevel utbetales.

Det anbefales at personalmgter legges sa tett opp til arbeidstidens slutt som det er mulig ut fra
driftsmessige hensyn.

3.7 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr ar.

3.8 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene er enige om 3 forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinzere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal s3 vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i
forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse
neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det p& grunn av forholdene etter drgftinger, er fastsatt en
sarskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl. 12:00 dggnet for
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte (forskjgvet) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
arbeidsplan/turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
arbeidsplan/turnusplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjgring etter pkt. 3 fgrst nar summen av den utfgrte forskjgvede arbeidstid overskrider
summen av den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter arbeidsplan/turnusplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag som er
fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven

§10-8 (2).

g) Tillegg for saerskilt arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med pkt. 2.
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Varsling senere enn kl. 12:00 dggnet for forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig 3 gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 3.8, vil bestemmelsene
om overtid komme til anvendelse.

b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren far fri hele
eller deler av den arbeidstid som skulle vaert utfert, skal slik fritid regnes som avspasering av
overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjeres som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

3.9 Forpleining
Arbeidsgiver kan stille forpleining ved palagt overtidsarbeid utover to timer.

4. VAKTORDNINGER

For & mgte sykehusenes behov for legemidler og farmasgytiske tjenester utenfor apotekets normale
apningstider, skal partene gjennom saravtale regulere evt. sentrale og/eller lokale kompensasjons-
ordninger som tilfredsstiller behovet.

Arbeidstakere plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

Det bar legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en i
arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning. Arbeidstakere med vektige sosiale grunner
kan unntas fra plikten.

5. KOMPENSASJON FOR REISETID | TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID

5.1 Dekning av utgifter pa reiser i foretakets tjeneste

Pa reiser i foretakets tjeneste far ansatte dekket utgifter til reise, diett, overnatting og andre utlegg
etter Statens reiseregulativ.

5.2 Godtgjgrelse for tjeneste ved annet apotek

Ved palagt arbeid ved annet apotek i foretaket, skal merutgifter til reise kompenseres etter Statens
reiseregulativ. Kompensasjon ut over dette, drgftes med tillitsvalgt og den ansatte i hvert enkelt
tilfelle.

5.3 For arbeidstid pa reiser gjelder fglgende:

1.

a. Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Pa reiser utenfor den enkeltes ordinzere arbeidstid godtgjgres halvparten av medgétt reisetid som
arbeidstid.

c. Reisetid pa frilgrdager, sgndager, ukefridager (turnusfridager), paskeaften, hellig- og hgytidsdager,
samt etter kl. 12:00 pa pinse-, jul-, og nyttarsaften og onsdag fgr skjaertorsdag regnes som time for
time (1:1).

2. Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b, skal det som hovedregel gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan
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gis, utbetales timelgnn + 50 % for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lgrdags-
/sendagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22:00-06:00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinzer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig for- og
etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgér p3 reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert
ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser
mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.
Reisetiden beregnes fra den ansattes faste bopel og til reisestedet dersom dette er den korteste
veien til bestemmelsesstedet. Hvis det er kortere 3 reise fra den ansattes faste arbeidssted, starter
reisetiden som om den ansatte reiser derfra.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har
en saerlig selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid.

IV L@NN
1. LONNSBESTEMMELSER

1.1 Generelt

Med Ignn menes fast lgnn, alle faste arlige tillegg, samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt
arbeidsplan. Ménedslgnn er drslgnn dividert med 12. Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes per
time, beregnes ut fra arslgnn og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

1.1.1 Utbetaling av Ipnn

Lgnnen skal vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 12. i hver maned. Hvis denne dagen
faller pa en Igrdag, sendag eller hgytidsdag skal Isnnen vaere disponibel den foregaende virkedag.

Med timelgnn forstas fast Ignn uten alle Ignnsmessige tillegg med fglgende divisor, dersom ikke
annet er avtalt:

- 37,5 timers uke: 1950

- 35,5 timers uke: 1846

2. LONNSSYSTEM

2.0 Lgnnsbestemmelser

Dersom navaerende prosedyrer/retningslinjer for medarbeidersamtalen endres vesentlig, skal dette
drpftes med hovedtillitsvalgte.

Lennsfastsettelse og Ignnsjustering skal foretas pa bakgrunn av en saklig vurdering av kompetanse,
dyktighet, arbeidsinnsats, erfaring og stillingens ansvars- og arbeidsomrade, samt utvikling siden

forrige vurdering.
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Utilsiktede skjevheter
Hvis den enkelte medarbeider mener det er urimeligheter til stede, som gir grunnlag for revurdering
av lgnnen, kan saken tas opp med arbeidsgiver av den ansatte selv eller av tillitsvalgt.

2.1 Minstelgnnsgarantier fra 01.01.2024

Ingenigrer gis en minimumslgnn pa kr 500 000, -
Reseptarfarmasgyter gis en minimumslgnn p3 kr 500 000,-
Provisorfarmasgyter gis en minimumslgnn pa kr 600 000,-

Ved nyansettelse skal det alltid tas en individuell vurdering, der kompetanse og erfaring ogsa skal
vurderes i tillegg til utdanning.

2.2 Tillitsvalgt - avignning

Tillitsvalgte som innvilges hel permisjon skal som minimum sikres den Ignn vedkommende ville hatt i
opprinnelig stilling inklusive tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Tillitsvalgt som er innvilget delvis permisjon som en fast ordning, skal ha Ignn etter samme
bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som sidan.

2.3 Lgnn ved bruk av fleksibel arbeidstid

Der det foreligger skriftlig avtale om bruk av fleksibel arbeidstid, kan utfgrt arbeid ut over ordinzer
arbeidstid kompenseres time for time. Arbeidet godtgjgres ved avtalt avspasering eller utbetalt lgnn.
Arbeidsgiver kan ikke palegge arbeidstaker & benytte fleksibel arbeidstid nar vilkirene for overtid
etter kapittel Il pkt. 1.8 er til stede.

v KOMPETANSEUTVIKLING

Sykehusapotekene skal bidra til at alle ansatte kan oppfylle kravet til faglig oppdatering i trad med
feringene i helsepersonelloven og apotekloven.

Som en del av den arlige medarbeidersamtalen skal det utarbeides en individuell kompetanseplan,
som er forpliktende for begge parter. ‘

Dersom det fra arbeidsgivers side ikke er lagt til rette for at deler av kompetanseplanen kan
giennomfgres, skal disse delene ikke medregnes i vurderingen. Dersom hele eller deler av
kompetanseplanen ikke kan gjennomfgres av driftsmessige arsaker, skal den ansatte varsles om
begrunnelsen i god tid far tiltaket skulle vaert iverksatt. Det skal tilstrebes & gjennomfgre tiltaket pa
et senere tidspunkt eller endre tiltaket i trad med foretakets behov.

Foretaket skal gi stgtte til avtalt kompetanseutvikling, som er tilpasset foretakets behov. Sgknaden
skal godkjennes av leder.

Det ma paregnes bindingstid etter fullfgrt utdanning. Dette skal fastsettes i en individuell avtale med
den enkelte ansatte fgr studiestart. Ved avbrutt utdannelse eller oppsigelse fra arbeidstaker for
bindingstiden er ute, vil det bli vurdert om deler av studiestgtten skal tilbakebetales.

Det gis fri med Ignn en arbeidsdag fgr eksamen (lesedag) og eksamensdagen(e) ved avtalt relevant
etter- og videreutdanning. Det gis i tillegg mulighet for en ekstra lesedag med Ignn til eksamen som
gir minimum 10 studiepoeng. Dette under forutsetning for at man er tilgjengelig for arbeidsgiver ved

behov. ) :
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1.1 Kompensasjon for fullfgrt relevant og godkjent videreutdanning fra 01.01.2024
Ved kompetanseutvikling i h.h.t avtalt kompetanseplan, skal det ved studiestart tas stilling til om

fullfgrt og godkjent utdanning gir Ignnsgkning. Det skal ogsa samtidig tas stilling til evt. endringer i
arbeidsforholdet, for eksempel bindingstid forutsettes at utdanningen anvendes i arbeidet.

For videreutdanning godkjent av Sykehusapotekene kan fglgende Ignnstillegg vurderes:
e For godkjent videreutdanning tilsvarende minimum 10 studiepoeng: inntil kr 6 000,-
e For godkjent videreutdanning tilsvarende minimum 60 studiepoeng: Inntil kr 25 000,-.
e For godkjent og relevant masterutdanning (90 studiepoeng): Inntil kr 45 000,-
e For godkjent og relevant doktorgradsutdanning: Inntil kr 55 000,-

Det kan vurderes om kurs/utdanning pa tilsvarende nivd og omfang som fag med studiepoeng skal
omfavnes av tilsvarende Ignnstillegg. Utbetaling av doktorgradsutdanning kan skje uavhengig av
tidligere kompensasjon for mastergradsutdanning.

Avtalt Ignnstillegg skal legges i grunnlgnn og gjelder fra dato pa vitnemal eller tilsvarende

dokumentasjon.

Vi AVTALEPERIODE
Avtalen gjelder fra 1. april 2024 - 31. mars 2026.
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